
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “F. P. MICHETTI” 
VIALE G. D’ANNUNZIO 56/B - 66023 FRANCAVILLA AL MARE (CH)  

Tel.: 0854912097 
Mail istituz.: chic82700q@istruzione.it - P.E.C.: chic82700q@pec.istruzione.it  

Sito web www.icmichettifrancavilla.edu.it 
Distretto Scolastico n° 9                                                        C. F. 80001180696 

 

ALLA RSU D’ISTITUTO 

ALLE OO.SS: 

C.I.S.L. SCUOLA PROV.LE- Chieti 

FLC C.G.I.L. PROV.LE - Chieti 

GILDA PROV.LE - Pescara 

U.I.L. SCUOLA PROV.LE - Chieti 

S.N.A.L.S. PROV.LE - Chieti 

        ALL’ALBO 

 

Oggetto: Informazione successiva circa la liquidazione dei compensi accessori erogati al personale 

docente e A.T.A. a carico del fondo M.O.F. per a.s. 2021/2022, ai sensi dell’art. 5 del CCNL 

“Comparto Istruzione e Ricerca” 2016-2018 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO  l’art 6 del CCNL Scuola 2006/2009; 

VISTO IL PTOF dell’istituto; 

VISTA  la contrattazione d’Istituto  siglata in data 20.02.2022; 

VISTE le documentazioni giustificative delle attività aggiuntive svolte dal personale 

docente e dal personale ATA nell’a.s. 2021/2022, a seguito delle attribuzioni 

di incarico; 

VISTE le determine di liquidazione dei compensi; 

PRESO ATTO della valutazione del DS e del DSGA in merito alle attività svolte dal 

personale ATA; 

 

Rende noti 

 

i prospetti indicanti l’utilizzo del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, la tipologia di 

attività, il numero delle ore, il personale impegnato (gli importi indicati sono al lordo dipendente): 

 
TIPOLOGIA INCARICO DOCENTI n. docenti 

coinvolti 

IMPORTO 

LIQUIDATO 

FUNZIONI STRUMENTALI 

Funzione strumentale area 1 n. 1 docente € 1088,41 

Funzione strumentale area 2 n. 1 docente € 1088,41 

Funzione strumentale area 4 n. 2 docenti € 544,21 cad. 

Funzione strumentale area 5 n. 3 docenti € 511,26 SSIG, € 467,74 

Infanzia, € 1009,42 Primaria 

7 € 4.353,66 + € 

900 da fondo 

miglioramento 

Totale € 

5253,66 

COLLABORATORI DS 

Primo collaboratore € 2.000,00 

Secondo collaboratore € 2.000,00 

2 € 4.000,00 

COORDINATORE PEDAGOGICO SCUOLA DELL'INFANZIA 1 €  1.000,00 

  





COORDINATORI INTERSEZIONE 

INFANZIA FORO 3 CL € 180,00  

INFANZIA MICHETTI 5 CL € 300,00  

INFANZIA PIANE 2 CL € 120,00  
 

3 € 600,00 

COORDINATORI INTERCLASSE  

PRIMARIA FORO   6 CL € 420,00  

PRIMARIA D'ANNUNZIO (CL. 4^ e 3^) 3 CL € 210,00  

PRIMARIA D'ANNUNZIO (CL 5^) 3 CL € 210,00  

PRIMARIA D'ANNUNZIO ( CL 1^ e 2^ ) 4 CL € 280,00  

PRIMARIA ALENTO (cl.2^) 2 CL € 140,00  

PRIMARIA ALENTO (cl. 3^) 2 CL € 140,00  

PRIMARIA ALENTO (cl. 4^) 2 CL € 140,00  

PRIMARIA ALENTO (cl. 1^) 2 CL € 140,00  

PRIMARIA ALENTO (cl. 5^) 3 CL € 210,00  
 

9 € 1.890,00 

COORDINATORI DI CLASSE  

€ 350,00 cad. 

11 € 3.850,00 

COORDINATORI DI PLESSO  

INFANZIA FORO 720,00 

INFANZIA MICHETTI 800,00 

INFANZIA PIANE 
680,00 

MEDIA MICHETTI 1.040,00 

PRIMARIA ALENTO 1040 

PRIMARIA FORO 840,00 

PRIMARIA D'ANNUNZIO 1.050,00 

 

7 € 6.170,00 

TUTOR NEOIMMESSI IN RUOLO 

Compenso € 300,00 cad. 

5 € 1.500,00 

TUTOR TIROCINANTI 

Compenso € 100,00 cad.  

8 € 800,00 

REFERENTE INVALSI 1 € 450,00 

RESPONSABILE INCLUSIONE D’ISTITUTO  1 € 300,00 

MEMBRI COMMISSIONE PTOF 

(Il compenso per doc. varia in base alle ore di presenza in 

commissione – max 10 h cad.) 

2 € 35,00 

MEMBRI COMMISSIONE CONTINUITA’ E 

ORIENTAMENTO 

(Il compenso per doc. varia in base alle ore di presenza in 

commissione max 10 h cad.) 

18 € 1.522,50 

ANIMATORE DIGITALE 1 € 1.000,00 

FLESSBILITA' SCUOLA DELL'INFANZIA 

(€ 100,00 cad – n. 2 docenti hanno subito una riduzione in base al 

servizio prestato) 

32 € 3.000,00 



REFERENTE PROGETTO CAMBRIDGE 1 € 700,00 

PROGETTO ANNUARIO 

 (tot. 35 h funzionali cad) 

2 € 1.225,00 

PROGETTO "Uno zaino ben attrezzato" 

(n. 25 h funzionali € 437,50 e n. 12 h di docenza € 420,00) 

1 € 857,50 

PROGETTO "Go Michetti go" 

(Il compenso per doc. varia in base alle ore effettuate – max 14 h 

funzionali cad. ) tot ore effettuate 43 

6 € 752,50 

PROGETTI "Musica note tenute" e "Musica in concerto"" ( n. 40 

h + 40 h di docenza) 

1 € 2.800,00 

PROGETTO "FRANCESE  

( n. 30 h di docenza) 

1 € 1050,00 

PROGETTO L2" 

 (n. 11 h di docenza) 

1 € 385,00 

PROGETTO "CCR" – FONDI AREE A RISCHIO 

( n. 20 h di docenza cadauno) 

2 € 1.400,00 

PROGETTO "BLOG" 

( n. 30 h di docenza cadauno) 

2 € 2.100,00 

PROGETTO EIPASS 

( n. 30 ore funzionali cad) 

2 € 1.05000,00 

PROGETTO "Scacchi"  

( n. 45 h di docenza) 

1 € 1.575,00 

PROGETTO  LATINO 

( n. 20 h di docenza) 

1 € 700,00 

TOTALE AUTORIZZATO DOCENTI  € 41.612,50 

€ 45.966,16 ( 

compreso 

fondi funzioni 

strumentali)  

 

TOT. Spesa FUNZ. STRUMENTALI € 5.253,66 

€ 4.353,66 + € 

900 da fondo 

miglioramento 

 

TOT. Spesa  AREE A RISCHIO  € 1.400,00 

Tot. Spesa Coordinatori plesso, classe, sezione e intersezione  € 12.510,00 

Tot. Spesa Commissioni € 1.557,50 

Tot. Spesa progetti 

Tot. Art. 88 c. 2 lett. b  € 9.030,00 

 

€ 9.030,00 

Tot. Art. 88 c. 2 lett. a  € 4.165,00 € 4.165,00 

 

€ 13.195,00 

 

 



 
TIPOLOGIA INCARICO ATA N. 

UNITA’ 

IMPORTO 

ORARIO/FORF. 

LORDO DIP. 

IMPORTO 

LIQUIDATO 

TOTALE 

(lordo 

dipendente) 

INDENNITA’ DSGA 

 

1  € 4.530,00 

SOSTITUTO DSGA 1  € 304,00 

 

INCARICHI SPECIFICI COLL. SCOL.  

“Assistenza nell'uso dei servizi igienici e nella cura 

dell'igiene personale degli alunni di scuola 

dell'infanzia e assistenza diversamente abili ” 

8 € 415,00 cad. ( 

per un  c.s. si è 

applicata 

riduzione per 

assenze € 

311,50; una 

quota si è 

divisa tra 2 c.s. 

ina base alla 

presenza nel 

plesso di sc. 

materna ) da 

fondi incarichi 

spec.   

€ 2.801,50 

 

INCARICHI SPECIFICI ASS. AMM.VI “ Attività 

rilevazioni e monitoraggi a.s. 2021/2022” 

3 € 415,00 cad.  

da fondi 

incarichi spec.   

€ 1.245,00 

TOTALE INCARICHI SPECIFICI € 4.046,50 

( € 2.500,51 

da fondi 

incarichi 

specifici 

€ 1.545,99 da 

FIS) 

 

INCARICHI COLL. SCOL.  “Intensificazione 

attività lavorativa per sostituzione collega assente e 

maggior carico di lavoro" 20 h cad ( tranne i due coll 

scol in part time che si dividono un unico compenso) 

€ 250,00 

22/23 Totale ore 440 € 5.500,00 

INCARICHI COLL. SCOL.  “attività piccola 

manutenzione") € 250,00 

1  € 250,00 

INCARICO COLL. SCOL. ATTIVITA’ 

STRAORDINARIE 

13 Tot. Ore 

pagate n. 

226,30 

€ 2.831,25 

INCARICO  ASS. AMM.VI.  “Intensificazione 

attività lavorativa per sostituzione collega assente e 

maggior carico di lavoro" 

4 Compenso per 

n. 50 ore  € 

725,00 cad. 

€ 2.900,00 

INCARICO  ASS. AMM.VI.  “Gestione privacy" 4 Compenso per 

n. 10 ore  € 

145,00 cad. 

€ 580,00 



INCARICO ASS. AMM.VI. ATTIVITA’ 

STRAORDINARIE  

4 Tot. Ore 

pagate 136 

€ 1.972,00 

TOTALE INCARICHI ATA € 15.579,24 

TOTALE AUTORIZZATO ATA 

(esclusa indennità DSGA e sostituto) 

€ 18.079,75 

TOT. DA FONDI INCARICHI SPECIFICI € 2.500,51 

TOT. DA FONDI FIS+VALORIZZAZIONE € 15.579,24 

 

 

 
TIPOLOGIA INCARICO DOCENTI n. docenti 

coinvolti 

IMPORTO 

LIQUIDATO 

(lordo 

dipendente) 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 

FISICA 

0 € 0,00 

 

Si evidenzia che, a fronte di un’assegnazione di € 640,24 per le ore inerenti le attività complementari 

di ed. fisica e di un’economia di € 1.166,52, non sono state svolte attività; pertanto si registra 

un’economia di € 1.806,76, € 1.349,40 sul capitolo 2555-12 ed € 457,36 sul capitolo 2555-05. 

 

 
TIPOLOGIA INCARICO DOCENTI n. docenti 

coinvolti 

IMPORTO 

LIQUIDATO (lordo 

dipendente) 

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI 

ASSENTI 
10 € 2.554,99 

 

A fronte di un’assegnazione di € 2.455,85 e di economie pari ad € 3.286,24, sono state autorizzate 

per le ore eccedenti € 2.554,99 con un’economia di 3.187,10 sul Cap. 2556-06. 

 

 

 

RIEPILOGO GENERALE: 

 

 

 IMPORTO STANZIATO 

2021-2022 

 ( comprensivo di economie) 

IMPORTO 

AUTORIZZATO 

IMPORTO 

DISPONIBILE 

FUNZIONI 

STRUMENTALI 

4.353,66  € 4.353,66  (+ € 

900,00 da fondo 

miglioramento  

totale € 5.253,66 ) 

0,00 

INCARICHI SPECIFICI 2.500,51  € 2.500,51 ( + € 

1545,99 da fis 

totale 4.046,50) 

 

0,00 

AREE A RISCHIO 

 

2.228,34    1.400,00    828,34    

FIS+VALORIZZAZIONE 71.270,77 60.625,74 10.645,03 



 

(56.480,12 fis  comprese 

economie +14.790,65 

valorizzazione comprese 

economie) 

 

- 4.530,00 

ind. 

DSGA 

- 304,00 

ind. 

Sostituto 

DSGA 

- 15.579,24 

ATA 

- 40.212,50 

docenti 

 

ATTIVITA' COMPL. ED. 

FISICA 

1.806,76 0,00 1.806,76    

ORE ECCEDENTI 

 

5.742,09 2.554,99 3.187,10 

 87.902,13 71.434,90 16.467,23 

 

Le economie  sono pari ad € 16.467,23 e risultano così distribuite: 

 

- Cap. 2554-13   €        10,38    ( economia fondo valorizzazione) 

- Cap. 2555-05   €      758,64    ( di cui € 301,28 fis e € 457,36  attività compl. Di ed. fisica) 

- Cap. 2555-12   €      1.349,40 ( economia attività compl. Di ed. fisica) 

- Cap. 2556-05   €    11.126,96 ( economia mof) 

- Cap. 2556-13    €        34,75 ( economia fondo valorizzazione) 

 

TOTALE IMPORTO STANZIATO € 87.902,13 

 

TOTALE IMPORTO AUTORIZZATO €  71.434,90 

 

TOTALE GIACENZE POS € 16.467,23 

 
--------------------- 

RISORSE RELATIVE A PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI 

 finanziamento ex art. 31, comma 6, D.L. 41/2021 prevede un TOTALE SPESA per la 

retribuzione del  personale docente e ATA pari ad € 13.485,65 lordo Stato, € 10.162,50 lordo 

dipendente. 
 Le risorse sono state interamente erogate. 

Personale docente n. 9 unità, impegnate in attività di docenza pari a n. 270 ore totali ( totale 

spesa € 12.540,16 lordo Stato - € 9.450,00 lordo dip.): 

- Progetto sport  - n. 2 docenti tot 60 ore di docenza € 2100,00 lordo dip ( 30 ore cad. € 

1.050,00 lordo dip) 

- Progetto teatro - - n. 2 docenti tot 60 ore di docenza € 2100,00 lordo dip ( 30 ore cad. 

€ 1.050,00 lordo dip) 

- Progetto Scacchi – n. 1 docente tot 60 ore di docenza € 2100,00 lordo dip 

- Progetto L2  - n. 1 docente tot 30 ore di docenza € 1050,00 lordo dip 

- Progetto Musica n. 1 docente tot 30 ore di docenza € 1050,00 lordo dip 



- Progetto scocializzazione, accoglienza e inserimento -  n. 2 docenti tot 30 ore di 

docenza € 1050,00 lordo dip ( 15 ore cad. € 525,00 lordo dip) 

-  

Personale ATA n. 5 unità, compreso il DSGA, impegnati in attività aggiuntive all'orario di 

servizio - totale spesa € 945,49 lordo Stato - € 712,50 lordo dip.: 

-  n. 15 ore il DSGA € 277,50 lordo dipendente 

-  n. 30 ore gli assistenti amm.vi (n. 4 assistenti per n. 7,50 ore cad)  € 435,00 lordo 

dipendente 

 

 finanziamento PON Digital Board 13.1.2°-FESRPON-AB-2022-5 prevede un TOTALE 

SPESA per la retribuzione del  personale ATA (DSGA) pari ad  € 736,49 lordo Stato - € 555,00 

lordo dip., per la retribuzione di n. 30 ore aggiuntive all'orario di servizio.  

Le risorse non sono state ancora erogate. 

 

 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                        Prof.ssa Daniela BIANCO 
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