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Ministero dell’Istruzione, dell Universita e della Ricerca

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “ RIDOLFI — ZIMARINO ”

Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di I Grado
[stituto Tecnico - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria -
Via Colle Comune, 1 - 66020 SCERNI (CH )
Tel. 0873914006 - Fax 0873919097
Cod. Mec. CHTA02000X C.F.83001610696 - E-mail chta02000x@istruzione.it - chta02000x@pec.istruzione.it
www.omnicomprensivoridolfizimarino.gov.it

AL PERSONALE DOCENTE E ATA

DELL’ISITITUTO

OMNICOMPRENSIVO “RIDOLFI-ZIMARINO”
SCERNI

AGLI ISTITUTI SCOLASTICI STATALI
DELLA PROVINCIA DI CHIETI

A TUTTI GLI INTERESSATI

ALL’ALBO ON LINE DELL’ISTITUTO
AL SITO WEB DELL’ISTITUTO

INDAGINE DI MERCATO

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE (ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. 9.4.2008 n. 81)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs 81/2008 ed in particolare:

e L’art. 17 comma 1 lettera b) che individua tra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

e [ art. 31, che definisce I’organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione;

e [’art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, nonché ai commi 8 €9, le priorita con cui si debba procedere
all’individuazione del personale da adibire al servizio;

e L’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VERIFICATA la necessita e I'urgenza di individuare un Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione;

PREMESSO che I’istituto Omnicomprensivo “Ridolfi-Zimarino™ di Scerni € costituito da 14 plessi, da un
convitto e da un’azienda agraria :

1 | SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO - ISTITUTO TECNICO SCERNI
AGRARIO “C. RIDOLFT”

2 | SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO “P.S. ZIMARINO” CASALBORDINO
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3 | SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO “L. DA VINCI” SCERNI

4 | SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO POLLUTRI

5 | SCUOLA PRIMARIA “E. MATTEI” CASALBORDINO

6 | SCUOLA PRIMARIA “R. PAOLUCCI” MIRACOLI -
CASALBORDINO

7 | SCUOLA PRIMARIA SCERNI

8 | SCUOLA PRIMARIA POLLUTRI

9 | SCUOLA PRIMARIA “M. DELLA PORTA” VILLALFONSINA

10 | SCUOLA DELL’INFANZIA ”B. CROCE” CASALBORDINO

11 | SCUOLA DELL’INFANZIA ”G. D’ANNUNZIO” MIRACOLI -
CASALBORDINO

12 | SCUOLA DELL’INFANZIA SCERNI

13| SCUOLA DELL’INFANZIA “L. DA POLLUTRI” POLLUTRI

14 | SCUOLA DELL’INFANZIA VILLALFONSINA

15| CONVITTO SCERNI

16 | AZIENDA AGRARIA (CANTINA ED OLEIFICIO) SCERNI

RENDE NOTO

Che si intende svolgere un’indagine di mercato perindividuare la figura di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, a cui conferire incarico.

1. PROCEDURA
La procedura si svolgera mediante valutazione delle candidature pervenute comparando i titoli idonei
posseduti per lo svolgimento dell’incarico medesimo.

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare all’indagine coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti da dichiarare:

e Capacita e requisiti professionali di cui all’art. 32 del D.Lgs 81/2008;

e Assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 80 del
D.Lgs. 50/2016 — Nuovo codice degli appalti.

Possono partecipare, oltre ai liberi professionisti, anche societa di professionisti, le societa di ingegneria, i
consorzi stabili di societd di professionisti o di ingegneria, le societa di consulenza ovvero societa che
abbiano al loro interno almeno un tecnico aventi i sopracitati requisiti richiesti. In tal caso nella richiesta di
partecipazione alla selezione dovra essere indicato il tecnico che svolgera I’incarico di R.S.P.P., il quale
dovra dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti sopra elencati e dovra includere nella domanda di
partecipazione il proprio curriculum sulla base del quale verranno assegnati i punteggi secondo quanto
stabilito al punto 7.
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3. PRIORITA' NELLA DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE
L’Istituto procedera alla designazione del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, individuandolo

secondo l'ordine di priorita indicato nell'art. 32 del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 come modificato dal D.Lgs.
03/08/2009 n. 106:
a) personale interno al I’Istituto Omnicomprensivo “Ridolfi-Zimarino™ di Scerni che si dichiari a tal
fine disponibile;
b) personale interno ad altra unitd scolastica in possesso dei requisiti di cui al precedente articolo a
tal fine disponibile;
c) in assenza di personale di cui alle lettere a) e b), con un esperto esterno libero professionista
tramite stipula di regolare contratto.

4. OGGETTO DELL’INCARICO
I1 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra svolgere i seguenti compiti:

A) Operare in piena sinergia con il Dirigente Scolastico, ed effettuare, due volte 1’anno, contestualmente
alle prove di evacuazione, un sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all’individuazione dei
rischi e, ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta motivata del D.S. Di ogni
sopralluogo dovra redigere e sottoscrivere un verbale, in cui si specificano:

e le carenze e gli interventi da segnalare all’Ente proprietario a livello strutturale, impiantistico e di
manutenzione
¢ la documentazione obbligatoria carente o assente da richiedere

B) Supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture, manutenzione
ordinaria e straordinaria ,relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi predisposti dagli
Enti proprietari .

Per ogni altro intervento o servizio, richiesta a imprese appaltatrici dei piani operativi di sicurezza e di
tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative di sicurezza e
assistenza per la redazione del D.U.V.R.I. secondo quanto previsto dall’art. 28 del d.lgs 81/2008;

C) Disponibilita per qualsiasi necessita in materia, in particolare in eventi procedimentali di vigilanza e
controllo sulle misure di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del lavoro, vigili del fuoco,
funzionari ISPEL, ecc.

D) Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso I’Istituto con sopralluogo da effettuarsi entro 24 ore
dalla richiesta telefonica, con disponibilita anche in orario scolastico c¢) revisione dei documenti ed
eventuali aggiornamenti;

H) Predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi pericolosi
specifici con 'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;

I) Aggiornamento della documentazione inerente il rischio specifico incendio per tutti gli ambienti di
pertinenza, con elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e la procedura di emergenza,
riportando gli interventi ritenuti necessari per I’adeguamento degli immobili, secondo una scala di
priorita dettata dal maggior rischio;

J) Informazione ai lavoratori, alunni inclusi, sui rischi per la sicurezza e salute connessi alle attivita svolte,
specie in azienda agraria, laboratori didattici e palestra, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi
specifici cui sono esposti in relazione alle attivita svolte, sulla normativa di sicurezza e disposizioni
legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta all’antincendio, I’evacuazione di alunni e
lavoratori in caso di terremoto, da svolgersi temporalmente, tra le due prove di evacuazione;

K) Assistenza nell’individuazione e della segnaletica da affiggere all’interno di tutti i plessi, nonché del
convitto e dell’azienda agraria;

L) Riunione annuale con tutti gli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (o con i referenti per la

sicurezza), occupandosi insieme agli altri responsabili, della redazione del verbale di riunione da
allegare al piano della sicurezza;

M) Predisposizione della modulistica e assistenza nell’effettuazione di prove di evacuazione e di
prevenzione rischio terremoto e incendio;
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N) Assistenza per l’individuazione e nomine delle figure previste dalla normativa vigente e nella
organizzazione delle squadre di emergenza;
O) Redazione del D.V.R. o eventuale aggiornamento dell’esistente;

P) Definizione di tutte le procedure di sicurezza , compresa la gestione di consegna e le verifiche in merito
alla corretta utilizzazione dei dispositivi di protezione individuali (D.P.I.) e collettivi in relazione alle
diverse attivita;

Q) Disponibilita di tutta la documentazione sopra riportata, in ogni momento, presso gli uffici di dirigenza
per la prevista custodia;
R) Assistenza per I’istituzione e la tenuta dei registri previsti dalla normativa;

S. DURATA DELL’INCARICO

L’incarico avra durata: dal conferimento dell’incarico fino al 31/8/2018.

L'incarico non costituisce rapporto d'impiego ed ¢ comunque regolato dagli articoli 2229 e seguenti del
Codice Civile. Ad insindacabile giudizio dell’Istituto, in caso di rinuncia del soggetto incaricato si procedera
ad aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a nuova selezione, ¢ comunque escluso il rinnovo
tacito.

6. COMPENSO

Per I’incarico svolto il compenso massimo annuale lordo ¢ pari a € 2.500,00 (duemilacinquecento/euro)
omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa.

L’onorario sara liquidato in due trance ( prima trance entro il 30 Novembre, seconda trance al termine
dell’incarico) previo presentazione di regolare fattura elettronica o di parcella/notula con valutazione sul
lavoro effettivamente svolto e programmato.

7. COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE
Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l'incarico sara aggiudicato nel rispetto dei principi

di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza in base alla seguente tabella di
valutazione:

e Laurea quinquennale in ingegneria e/o

architettura Punti 10
Titolo di studio e Laurea triennale in ingegneria e/o architettura
(si valuta un solo titolo) Punti 7
e Diploma di istruzione secondaria
Punti 5

Abilitazione all’esercizio della libera professione Punti 5

Incarichi da RSPP in Istituti Scolastici o Enti | Punti 5 per ogni incarico Max 25 punti
Pubblici

Formazione specifica, oltre quella prescritta, in | Punti 2 per ogni corso ~ Max 20 punti
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (corsi di
almeno 20 ore)

Docenza in corsi di formazione , in materia di | Punti 1 per ogni corso ~ Max 10 punti
sicurezza nei luoghi di lavoro

In caso di parita prevale il professionista piu giovane di eta.
L’aggiudicazione avverra anche in presenza di una sola istanza valida. Non si procedera all’aggiudicazione
se nessuna istanza risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto.
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8. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggetti interessati ed in possesso dei requisiti di cui al punto 2 dovranno far pervenire a questa istituzione
scolastica, entro le ore 14.00 del 31/07/2017, la propria manifestazione di interesse (MOD. A) , corredata da
un documento di riconoscimento in corso di validita, esclusivamente tramite PEC al seguente indirizzo:
CHTAO02000X @pec.istruzione .it

All’istanza ( MOD. A) dovra essere allegato il curriculum vitae, in formato europeo.

Il curriculum vitae deve essere sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R.
44572000 e con autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2006
e s.m.i.

Le manifestazioni pervenute oltre il predetto termine non saranno prese in considerazione

9. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, tutti i dati personali forniti ai fini della partecipazione alla presente
selezione sono oggetto di trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione e
comunicazione) nel pieno rispetto della normativa sopra citata e in particolare del diritto alla protezione dei
dati personali degli interessati.

10. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile Unico del Progetto ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Livio Tosone.

I presente bando viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito web della
www.omnicomprensivoridolfizimarino.gov.it ed inviato via e-mail alle scuole della Provincia di Chieti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Livio TOSONE

(Firma autografa sostituita
a mezzo stampa art.3, comma 23 D. Lgs. 39/1993)




