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OGGETTO: Informativa lavoratori per individuazione lavoratori fragili 
 
Il D.L. 30 luglio 2020, n. 83, proroga il termine dello stato di emergenza al 15 ottobre 2020. Il Decreto, però, non 
proroga i termini delle agevolazioni concesse ai cosiddetti “lavoratori fragili” che risultano pertanto scaduti al 31 
luglio 2020. 
Ad oggi, pertanto, resta valido quanto indicato dall’art. 41, comma 2, lettera c, del D.Lgs. n. 81/2008 che prevede la 
possibilità del lavoratore di essere sottoposto a sorveglianza sanitaria previa richiesta di visita medica. Le modalità 
sono indicate nell’allegata nota. 
Si fa presente, però che il solo parametro dell’età non costituisce elemento sufficiente per definire uno stato di fragilità. 
In particolare la maggiore fragilità nelle fasce di età più elevate della popolazione va intesa congiuntamente alla presenta di 
comorbilità” (ovvero alla coesistenza di più patologie) “che possono integrare una condizione di maggiore rischio”. 
Nella circolare, si rileva che i dati più consolidati hanno messo in luce una serie di aspetti: 

1. il rischio di contagio da Sars-Cov non è significativamente differente nelle differenti fasce di età lavorativa; 
2. il 96,1% dei soggetti deceduti presenta una o più comorbilità e precisamente il 13,9% presentava una patologia, il 

20,4% due patologie, il 61,8% ne presentava tre o più; 
3. le patologie più frequenti erano rappresentate da malattie cronico degenerative a carico degli apparati cardiovascolare, 

respiratorio, renale e da malattie dismetaboliche; 
4. l’andamento crescente dell’incidenza della mortalità all’aumentare dell’età è correlabile alla prevalenza maggiore di 

queste patologie nelle fasce più elevate dell’età lavorativa; 
In aggiunta a queste patologie, sono state riscontrate altre a carico del sistema immunitario e oncologiche non necessariamente 
correlabili all’aumentare dell’età. 
Ecco perché, secondo la circolare, il concetto di fragilità “va individuato in quelle condizioni dello stato di salute del lavoratore 
rispetto alle patologie preesistenti che potrebbero determinare, in caso di infezione, un esito più grave o infausto”. 
“Non è dunque rilevabile alcun automatismo tra le caratteristiche anagrafiche e di salute del lavoratore e la eventuale condizione di 
fragilità”.  
 
Tutti i lavoratori in servizio presso questa Istituzione Scolastica che intendono sottoporsi a visita da parte del 
Medico competente, dovranno effettuare la richiesta via email agli indirizzo chic82700q@istruzione.it avente per 
oggetto: VISITA MEDIO COMPETENTE per riconoscimento di lavoratore fragile. La richiesta dovrà essere 
corredata da copia del proprio documento di identità in corso di validità e suffragata da certificazione medica che 
sarà consegnata al medico competente. 
Al fine di agevolare la ripresa dell’attività lavorativa e l’organizzazione delle visite, le richieste dovranno essere 
inviate entro e non oltre il 15.09.2020. 
 
Si allega: 
1. Circolare-n-13-del-04092020-lavoratori-fragili-SARS-CoV-2 

 
 

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
      (prof.ssa Daniela Bianco) 

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa,  

        ai sensi dell’art. 3 co. 2, del D. Lgs 12/02/1993 n. 39 
 

 




