
 

 

 

Al personale di altre Istituzioni scolastiche                                                                                                                            
Ai soggetti esterni                                                                                                                                                                 

All’Albo on line                                                                                                                                                                                      
Ai sito web 

OGGETTO: avviso di procedura comparativa per il conferimento di incarichi esperti di madrelingua 
inglese per lezioni finalizzate al conseguimento delle certificazioni Trinity per gli alunni delle classi 4-5 
scuola primaria e degli studenti delle classi 1-2 dei licei artistico e classico a.s.2022/2023. 
 

IL RETTORE DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il  Decreto Legislativo n. 297 del 16/04/1994 concernente le disposizioni legislative in 
materia di istruzione; 

VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8/03/1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia 
delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche"; 

VISTO IL D.I. 129/2018 “Nuovo Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;    

VISTO l’ art. 35 del vigente C.C.N.L. – Comparto Scuola, riguardante le collaborazioni plurime del 
personale docente; 

CONSIDERATO 
CHE 

nel PTOF triennio 2022/25 è stato inserito il progetto corso di potenziamento lingua inglese e 
di preparazione all’esame Trinity ; 

VISTO l’ avviso per il reclutamento di docenti interni di madrelingua per la preparazione alla 
certificazione Trinity a.s.2022/2023 per gli alunni delle classi 4-5 della scuola primaria e delle 
classi 1-2 del liceo classico e del liceo artistico; 

CONSIDERATO 
CHE 

non sono pervenute, nei termini indicati, le candidature da parte dei docenti di madrelingua 
in servizio presso le scuole statali annesse a queste Convitto;                                                                                                                              

VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministero della Funzione Pubblica (Legge 
24/12/2007 n. 244 “disposizioni in tema di collaborazioni esterne”); 

CONSIDERATA la necessità di avviare le attività relative al progetto per il conseguimento della 
certificazione  Trinity per l’a.s.2022/2023;                                                                                                                                                                                           

 
          E M A N A  

Il seguente avviso di selezione per l’individuazione di docenti esperti di Madre Lingua Inglese, cui conferire la 

gestione di Corsi di Lingua Inglese rivolti agli alunni delle classi 4-5 della primaria e agli studenti delle classi 1-2 

del liceo classico e artistico finalizzate al conseguimento della certificazione Trinity. 
   

FINALITA’ DELLA SELEZIONE 

Il presente avviso è finalizzato al reclutamento di Docenti di madrelingua inglese esperti nei corsi di preparazione 
alla certificazione TRINITY, rivolti a gruppi di   alunni delle classi 4-5 della primaria e agli studenti delle classi 1-2 
del liceo classico e artistico per n. 20 ORE per ogni corso attivato; 

 

I corsi si terranno presumibilmente nel periodo novembre – aprile 2023. 
Le lezioni, di durata settimanale di 1 ora e 30 minuti si terranno in orario extracurriculare per n. 20 ore per ciascun 
corso attivato per gruppi di minimo 10 alunni. 
 
 







 

 

 
 

 

A conclusione del corso, gli alunni che ne faranno richiesta, avranno diritto a richiedere di sostenere l’esame per 
la Certificazione Trinity e, pertanto, l’esperto dovrà garantire il livello di preparazione adeguato. 

   REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

Il presente bando è rivolto al personale docente di altre Istituzioni scolastiche e a docenti esperti esterni in di 
madrelingua inglese. 

Per l’ammissione alla selezione il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti alla data    di scadenza 
per la presentazione della domanda: 

 essere madrelingua inglese (nascita in un Paese anglofono o con genitore/i anglofoni); 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di una degli stati membri dell’U.E.; 

 essere in possesso di ottima conoscenza della lingua italiana letta, parlata e scritta; 

 essere in possesso di titoli specifici di studio acquisiti in base alle competenze professionali; 

 aver maturato precedenti esperienze professionali nella scuola primaria e secondaria di II grado e in corsi di     
preparazione al sostenimento degli esami finalizzati all’acquisizione delle certificazioni esterne Trinity; 

 essere disponibile ad effettuare lezioni extracurriculari in orario pomeridiano in premessa indicati; 

 non aver riportato condanne penali; 

 non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario ai sensi 
della normativa vigente; 

 non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 
Agli aspiranti della Pubblica Amministrazione potrà essere affidato l’incarico previa autorizzazione rilasciata 
dall’istituzione scolastica in cui prestano servizio. 

 

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 

Fermo restando il possesso dei requisiti di cui al punto precedente e considerati imprescindibili ai fini 
dell’ammissione alla selezione, le domande pervenute nei termini verranno valutate da apposita commissione 
nominata e presieduta  dal Dirigente Scolastico. 
 

 

1 - Esperienze professionali 

a) Precedenti esperienze in qualità di esperto esterno madrelingua inglese                                               
in progetti nelle scuole primarie e secondarie di I e II grado  

 ( max 5 punti). 

punti 1                             
per ogni esperienza             

 

b) esperienze quale docente di lingua inglese nella scuola primaria                                                

e/o                          secondaria di I e II grado 
punti 0,50 al mese 

2 – Altri Titoli 

a) Possesso di altri titoli   specifici di studio acquisiti in base alle competenze professionali     
(max 2 titoli) 

………… punti 1 

b) Per ogni dottorato di ricerca fino ad un massimo di 2 titoli attinente 

allo studio delle lingue straniere 

………… punti 2 

c) Abilitazione e/o superamento di Concorso per l’insegnamento di 

Inglese  

………… punti 2 

 

 



 

 

 
 

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una                                sola domanda 
pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
L’Istituzione Scolastica si riserva inoltre di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 
attivazione dei corsi previsti o di non positiva valutazione delle candidature pervenute. 
La graduatoria sarà pubblicata sul sito web della scuola. 

 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Convitto. Le domande di partecipazione dovranno essere 

redatte in carta libera secondo lo schema allegato al presente bando (All. A) e dovranno essere inviate 

esclusivamente mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo  chvc010004@pec.istruzione.it,  entro 

e non oltre le ore 13,00 del GIORNO 3 novembre 2022 indicando nell’oggetto la dicitura “istanza di partecipazione 

esperto progetto extracurriculare lingua inglese Trinity” per l’A.S. 2022/2023”. 

La domanda di partecipazione  ( allegato A) dovrà essere corredata di: 
 

1. Curriculum Vitae;                                                                                                                                                                              
2.   Fotocopia di un valido documento di identità; 
 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

 dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

 Pervenute oltre i termini previsti; 

 Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

 Non redatte sul modello di domanda allegato; 

 Sprovviste della firma del candidato; 

 Sprovviste del curriculum vitae; 

 Sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità 
 

PRESTAZIONI RICHIESTE AL DOCENTE MADRELINGUA 

1. svolgere attività di insegnamento della lingua inglese come richiesto dai vari corsi; 

2. collaborare con il Dirigente Scolastico, con il referente del progetto e altro docente di lingua inglese al fine 
di soddisfare l’esigenza di apprendimento degli alunni e il raggiungimento dell’obiettivo di preparazione 
per il conseguimento della certificazione e la realizzazione del                     Progetto; 

3. compilare il registro delle attività e di presenza degli alunni 

4. redigere una relazione finale delle attività svolte. 
 

 

   CRITERI PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 
L’affidamento dell’incarico avverrà nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, sulla base 
della verifica delle esperienze e capacità professionali dichiarate, secondo i criteri sopra esposti. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. L’esito della selezione sarà 
comunicato direttamente al candidato/i individuato/i, pubblicato all’Albo on line della scuola e sul sito 
istituzionale. 

COMPENSO E DURATA INCARICO 

Per la realizzazione del corso sarà corrisposto un compenso orario lordo dipendente pari a € 35,00 orarie per un 
numero complessivo di 100 ore ( n.20 ore per 5 corsi). 
Tutte le attività svolte saranno annotate sul registro delle attività fornito dalla Istituzione Scolastica. La durata 
dell’incarico è legata all’espletamento di tutte le attività previste nell’ambito dell’incarico                                                                                                                                                                               
                   stesso e comunque non oltre i termini stabiliti per la conclusione del progetto prevista per aprile 2023. 
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Tania Di Vona – ufficio alunni scuola secondaria II grado tel.0871320046 e-mail:chvc010004@istruzione.it 

 
 
La liquidazione del compenso avverrà a conclusione dell’attività, previa acquisizione del registro delle attività 
debitamente compilato e sottoscritto e della relazione finale. 
Il compenso spettante verrà assoggettato alle ritenute previdenziali e assistenziali, se dovute, e su di esso 
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno 
essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la 
facoltà di accedervi. 
 

PUBBLICITÀ 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web istituzionale  

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n.241 il responsabile unico del procedimento di 
cui al presente avviso di selezione è il Rettore Dirigente Scolastico Paola DI RENZO. 
 
 

 

 

IL RETTORE DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                                                                                 

Paola DI RENZO  
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