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Oggetto: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.
62, recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” (decreto del Presidente della Repubblica - esame

preliminare)

[l Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione Paolo Zangrillo,
ha approvato un regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
16 aprile 2013, n. 62, recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" gia pubblicato dal 2015 sul nostro sito istituzionale al link:
http://www.icmichettifrancavilla.edu.it/media/as_1415/amministr_trasp/disp_gen/atti gener/DP

R_62_16-aprile-2013-Cod_Comp-Dip_Pubbl.pdf

Il testo, tra I’altro, disciplina 'utilizzo delle tecnologie informatiche prevedendo la facolta per
I’amministrazione di svolgere gli accertamenti necessari a verificare il loro corretto utilizzo e a
garantire la sicurezza degli stessi sistemi informatici, nel pieno rispetto della tutela della privacy

dei dipendenti.

Si prevede un obbligo di comportamento per i dipendenti conformato al rispetto dell’ambiente,
finalizzato alla riduzione del consumo energetico, della risorsa idrica e piu in generale dei
materiali e delle risorse fornite dall’amministrazione per I’assolvimento dei propri compiti,

nonché per la riduzione dei rifiuti e per il loro riciclo.

Si vietano le discriminazioni, precisando che il dipendente & obbligato a conformare la condotta
sul luogo di lavoro al rispetto della personalita, della dignita e dell’integrita fisica e psichica

degli altri dipendenti e, in tema di rapporti con il pubblico, si prevede un comportamento

idoneo alla soddisfazione dell’utente.

Certa che il comportamento del personale sara consono ed adempiente, si porgono distinti saluti.
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