ALLEGATO 2 - Tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto 

Candidato/a: ………………………………………………………
			Sede di servizio: ………………………………………………….

	
	Descrizione Criteri

	Punti
	Punteggio massimo
	Punteggio inserito dal candidato

	Verifica della Commissione o DS


	A
	TITOLI DI STUDIO


	A1
	Possesso di diploma di laurea (attinente alla tematica della formazione) quadriennale (vecchio ordinamento) o magistrale (nuovo ordinamento);
	110 e lode: punti 12  
da 100 a 110: punti 10
da 90 a 99: punti 8
altra votazione: punti 6 

	Max 12

	
	

	A2
	Possesso di altra laurea specialistica o triennale (attinente alla tematica della formazione)
	Punti 5 per titolo fino a un massimo di 2 titoli

	Max 10
	
	

	A3
	Dottorati di ricerca; master; corsi di specializzazione; corsi di perfezionamento post-laurea (attinente alla tematica della formazione).
	Punti 4 per titolo fino a un massimo di cinque titoli
	Max 20
	
	

	A4
	Corsi di formazione/aggiornamento 
sulla tematica dell’area specifica
	2 punti per corso fino a un massimo di cinque corsi
 
	Max 10
	
	

	A5
	Possesso di certificazione ECDL, AICA, CISCO o similari 
	Punti 2 per ogni titolo per un max di cinque titoli
	Max 10
	
	

	B
	ESPERIENZE PROFESSIONALI


	B1
	Docenza di ruolo in materie attinenti al progetto 
	1 punto per ogni anno fino a un massimo di dieci anni
	Max 10
	
	

	B2
	Esperienza di docenza in corsi rivolti al personale della scuola (Docenti e/o Dirigenti Scolastici e/o ATA) o alunni nell’area formativa di interesse
	4 punti per ogni esperienza fino a un massimo di cinque esperienze
 
	Max 20
	
	

	B3
	Docenza universitaria di settore (professori universitari di prima e seconda fascia)
	1 punto per ogni anno fino a un massimo di quattro anni
	Max 4
	
	

	B4
	Pubblicazioni inerenti alle tematiche della Unità Formativa per la quale si esprime candidatura
	1 punto per ogni documento fino a un massimo di quattro pubblicazioni
	Max 4
	
	





Data,	Firma del candidato

……………………………………….	            …………………………………


=======================================================================


Spazio per la convalida da parte del Dirigente Scolastico



Guardiagrele, ……………

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Irma Nicoletta D’Amico

----------------------------
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ALLEGATO 2  -   Tabella di valutazione dei titoli per selezione di  esperto      Candidato /a : ………………………………………………………         Sede di servizio: ………………………………………………….    

 Descrizione Criteri    Punti  Punteggio  massimo  Punteggio   inserito  dal  candidato    Verifica dell a  Commissione  o DS    

A  TITOLI DI STUDIO    

A1  Possesso di diploma di laurea (attinente alla  tematica della formazione) quadriennale  (vecchio ordinamento) o magistrale (nuovo  ordinamento);  110 e lode: punti 12     da 100 a 110: punti  10   da 90 a 99: punti 8   altra  votazione: punti  6     Max 12      

A2  Possesso di altra laurea specialistica o triennale  (attinente alla tematica della formazione)  Punti 5 per titolo fino  a un massimo di 2  titoli    Max 10    

A3  Dottorati di  ricerca; master; corsi di  specializzazione; corsi di perfezionamento post - laurea (attinente alla tematica della  formazione).  Punti 4 per titolo fino  a un massimo di  cinque titoli  Max 20    

A4  Corsi di formazione/aggiornamento    sulla tematica dell’area specifica  2 punti per corso fino  a un massimo di  cinque corsi      Max 10    

A5  Possesso di certificazione ECDL, AICA, CISCO o  similari   Punti 2 per ogni titolo  per un max di cinque  titoli  Max 10    

B  ESPERIENZE PROFESSIONALI    

B1  Docenza di  ruolo in materie attinenti al progetto   1 punto per ogni  anno fino a un  massimo di dieci anni  Max 10    

B2  Esperienza di docenza in corsi rivolti al personale  della scuola (Docenti e/o Dirigenti Scolastici e/o  ATA) o alunni nell’area formativa di interesse  4 punti per ogni  esperienza fino a un  massimo di cinque  esperienze      Max 20    

B3  Docenza universitaria di settore (professori  universitari di prima e seconda fascia)  1 punto per  ogni  anno fino a un  massimo di quattro  anni  Max 4    

B4  Pubblicazioni inerenti alle tematiche della Unità  Formativa per la quale si esprime candidatura  1 punto per ogni  documento fino a un  massimo di quattro  pubblicazioni  Max 4    

      Data,   Firma del   candidato     ……………………………………….                …………………………………    

