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SCUCLE STATALI ANMNESSE AL

Prot. 0009809 del 24/04/2024
W (Uscita)

CONVITTO NAZIOMALE - "G.B. WICO"-CHIETI

Al Personale interno della scuola

Al Personale di altre Istituzioni scolastiche

Al Personale esterno

Al Sito web — Sezione amministrazione trasparente

1.C."F.P.MICHETTI"-FRANCAVILLA AL MARE :
All’Albo on line

Prot. 0003837 del 29/04/2024
YWl-6 (Entrata)

Agli atti

OGGETTO: Awviso di selezione per I'affidamento dell'incarico di "Data Protection Officer" (Dpo) per gli
adempimenti previsti dal regolamento Ue 2016/679

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL RETTORE DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni
sull’lamministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello
Statoy,

la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante
«lIstruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

in particolare I'art 45 comma 2 lettera h del Decreto
interministeriale 28 Agosto 2018, n 129 che concede al Dirigente
Scolastico la possibilita di affidare incarichi individuali nel rispetto
della regolamentazione contenuta in una delibera del Consiglio
d’Istituto;

il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

in particolare I'art 7 comma 6 del D.Lgs n. 165 del 30 Marzo 2001
che subordina la possibilita di conferire un contratto di lavoro
autonomo al preliminare accertamento da parte della Pubblica
Amministrazione dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;







VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei datipersonali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (di seguito Rpd),
in vigore dal 24 maggio 2016, applicabile a partire dal 25 maggio
2018, che introduce la figura del Responsabile dei dati personali,

PRESO ATTO altresi indicato come Data Protection Officer (Dpo);
che l'art. 37, comma 1, lett. a, del sopra citato Regolamento prevede
I'obbligo per il titolare del trattamento di designare il Dpo “quando
il trattamento e effettuato daun'autorita pubblica o da un
organismo pubblico, eccettuate le autorita giurisdizionali quando
esercitano le loro funzioni giurisdizionali”;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2024;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul
procedimento amministrativoy;

VISTO I'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede

I'individuazione di un responsabile unico del procedimento (RUP)
per ogni singola procedura di affidamento;
RITENUTO che il Rettore Dirigente di codesto Istituto Paola Di Renzo risulta
pienamente idonea a ricoprire l'incarico di RUP per |'affidamento
in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31,
comma 1, del D.Lgs. 50/2016 e dal paragrafo 7 delle Linee Guida
A.N.AC. n. 3;
VISTO I'art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto
di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
VISTA I'esigenza di procedere al reclutamento del "Data Protection
Officer" (Dpo) per gli adempimenti previsti dal regolamento Ue
2016/679
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla L. n. 190/2012, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

EMANA

Il presente avviso pubblico per I'affidamento dell’incarico di "Data Protection Officer" (Dpo) per gli
adempimenti previsti dal regolamento Ue 2016/679

COMPITI DEL DPO
| compiti attribuiti al Dpo, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 39, par. 1, del Gdpr, da svolgere in piena
autonomia ed indipendenza, sono i seguenti:

e Informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento nonché a
dipendenti che seguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal Gdpr nonché da altre
disposizioni nazionali o dellVnione relative alla protezione dei dati;

e Sorvegliare I'osservanza del Gdpr, di altre disposizioni nazionali o de11’Unione relative alla protezione
dei dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento in materia



di protezione dei dati personali, compresi 'attribuzione delle responsabilita, la sensibilizzazione e la
formazione del personale che partecipa ai trattamenti e alle connesse attivita di controllo;

e Fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei dati e sorvegliarne
lo svolgimento ai sensi dell’art. 35 del Gdpr;

e Cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali;

e Fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni connesse al
trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all'art. 36, ed effettuare, se del caso consultazioni
relativamente a qualunque altra questione;

e Svolgere ulteriori compiti, purché non comportino situazioni di incompatibilita, quali, in senso
esplicativo e non esaustivo: tenere il registro delle attivita di trattamento sotto la responsabilita del
titolare ed attenendosi alle istruzioni impartite; assicurare il corretto livello di interlocuzione con il RPD
dei gestori di dati esterni (a mero titolo di esempio: registro elettronico, segreteria digitale, ...);

e Fornire al titolare del trattamento la modulistica prevista dalla normativa vigente.

L'incaricato dovra:

e effettuare un sopralluogo iniziale presso le sedi;

o effettuare un censimento dei dati raccolti, una verifica sulle modalita di acquisizione, sulla
loro conservazione e sulla conformita alla normativa;

o effettuare I'analisi dei rischi;

e dare consulenza relativamente a: atti di nomina, stesura informative personalizzate e consensi, dare
mapping, registro dei trattamenti, diritto alla portabilita dei dati, diritto alla cancellazione,
Data Beach,

o effettuare il Dpia (Data Protection impact Assessment )- RiskAssessment, il Workfiow;

e predisporre il manuale di trattamento e conservazione dei dati;

e svolgere almeno un incontro di formazione per il personale;

o effettuare almeno unsecondo sopralluogo presso la sede per la verifica delle procedure.

La durata del contratto/incarico avra durata pari ad un anno dalla data di
sottoscrizione.

CRITERI DI SELEZIONE
La selezione avverra mediante comparazione dei curricula secondo i seguenti criteri di valutazione:

TiTOLI PUNTEGGI Punteggio max.
attribuibile
Laurea in discipline giuridiche Punteggio non attribuito in
e/o Informatiche (Laurea quanto costituente titolo di
magistrale o titolo equivalente) ammissione
Master e/o titoli di studio post- | Punti per ogni titolo: 2 puntifino ad
universitari in materia di | un massimo di4 titolivalutabili

Legislazione in tema di trattamento
e protezione dei dati personali ai
sensi del

D.Lvo196/2003 e del Regolamento
UE 679/2016 8,00 (otto/00) pts.




Attestazione di frequenza di corsi di | Punti per ogni titolo: 2 puntifino ad
specializzazione o di aggiornamento | un massimo di4 titolivalutabili
attinenti alla legislazione in tema di
privacy e/o alla sicurezza informatica
(corsi di almeno 12 ore di
formazione)

8,00 (otto/00) pts.

Esperienze di DPO presso istituzioni | Punti per ogni esperienza: 5
scolastiche, enti pubblici, associazioni | punti fino ad un massimo di
scolastiche 4 titoli valutabili 20,00 (venti/00) pts.

Eventuale colloquio con il Rettore Max 20 pt
Dirigente Scolastico

Gli aspiranti saranno selezionati da apposita commissione all’'uopo costituita dal Rettore Dirigente
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula e secondo le indicazioni fornite dal Quaderno
3 —Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali. Nel caso in cui il numero delle candidature
presentate sia corrispondente a quanto previsto nel presente Awviso, la selezione verra effettuata
direttamente dal Rettore Dirigente Scolastico, sulla base della griglia di valutazione e di un
eventuale colloquio conoscitivo con l'interessato.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro le ore 13:00 del giorno
05/05/2024 all’indirizzo di posta chvc010004@istruzione.it

CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono cause tassative di esclusione:
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E COMPENSI

L'esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati e pubblicato sul sito
web della scuola. Il compenso per I'attivita di DPO ammonta ad € 1.000 IVA esclusa.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera di incarico aggiuntivo o stipula del contratto.

PRIVACY

Ai sensi del D.Igs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante.
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: Paola Di.Rénzo
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