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All’Albo on line
Al Sito Web dell’Istituto
A tutte le scuole della Provincia di Chieti

Agli atti

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E SERVIZI PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO
INTERNO/ESTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “LABORATORIO DI GIOCOMUSICA PER LE SCUOLE
DELL'INFANZIA” A.S. 2024/2025.

VISTO

il DPR del 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni Scolastiche”;

VISTO

il Decreto Legislativo n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e, in particolare,
I'art. 7, c. 6 secondo il quale “per specifiche esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione”;

VISTO

I’art. 46 del D. Lgs n. 112/2008, come convertito dalla Legge n. 133 del 6
agosto 2008, che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne e alle consulenze da parte della Pubblica
Amministrazione;

VISTO

il D.I. n. 129 del 28/08/2018, regolamento concernente le “Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA

la Circolare Funzione Pubblica n. 2 dell’11 Marzo 2008 che specifica i
requisiti minimi necessari per I'attribuzione di incarichi;

VISTA

la legge n.107/2015, in particolare I'art. 1, commi 115-120;

VISTO

il PTOF d’Istituto;

VISTO

il Regolamento inerente il conferimento degli incarichi individuali ad esperti
deliberato in data 17/05/2023 con delibera n.197;

CONSIDERATA

la necessita e I'urgenza di individuare un esperto per la realizzazione del progetto
“Laboratorio di giocomusica per le scuole dell'infanzia” a.s. 2024/2025";

VISTA

la Determina Dirigenziale di avvio selezione prot. n. 666 del 27/01/2025;

VISTO

il Programma Annuale 2025 proposto dalla Giunta esecutiva in data
13/01/2025 al Consiglio d'Istituto per la successiva deliberazione di
approvazione;
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Il presente bando per la selezione di n. 1 esperto interno/esterno in possesso di specifica e
documentata esperienza per la realizzazione del progetto “Laboratorio di giocomusica per tutte le sezioni
della scuola dell’infanzia”

ART. 1 — DESCRIZIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO

Il progetto, rivolto agli alunni delle sezioni dell’infanzia di questo Istituto, intende favorire la comunicazione,
la relazione, I'apprendimento, la motricita dei bambini dai 3 ai 5 anni, attraverso attivita educative e di
apprendimento della musica formulate in modo ludico. Ciascun gruppo o sezione sara coinvolto in un modulo
di n. 13 ore ciascuno, condotto da un esperto con competenze professionali certificate in musicoterapia e
gioco-musica da svolgersi con cadenza settimanale durante la giornata scolastica, in compresenza con un
docente della sezione.

ART. 2 - ATTIVITA’

Le attivita si svolgeranno presumibilmente nel periodo Febbraio/Maggio 2025 per n. 13 ore di attivita per
ogni gruppo per un totale di n. 52 ore, da svolgersi su tutti i plessi scolastici (4 plessi) in base ad un calendario
da concordare con il Dirigente Scolastico e il Referente del Progetto. L'attivita svolta dovra essere
documentata dall’incaricato secondo le richieste dell’lstituto su apposito registro e con analitica relazione
finale.

ART. 3 — REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione pubblica é richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
e Cittadinanza italiana o di un paese membro dell’'Unione Europeo;

o | cittadini di altri Stati dell’U.E. devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della repubblica;

c) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

e Eta non inferiore a 18 anni;

¢ Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in
alcuna condizione di incompatibilita;

e Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, che precludano la costituzione
del rapporto di impiego pubblico;

Art. 4 -TITOLI VALUTABILI

- Laurea o diploma specifico;

- Corsi di formazione e perfezionamento specifici sulle tecniche musicali, il movimento espressivo, la
musicoterapia...

-Esperienze precedenti nelle scuole;

| titoli utili al fine della valutazione debbono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal presente
bando; resta ferma la facolta dell’Istituto di richiedere la relativa certificazione e di disporre, in qualsiasi
momento, |'esclusione con provvedimento motivato.
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ART. 5 —TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La partecipazione alla selezione richiede, a pena di esclusione, la presentazione:

1. della domanda di ammissione (allegato 1) alla selezione pubblica debitamente sottoscritta;

2. del curriculum vitae del candidato, redatto in formato europeo e debitamente sottoscritto;

3. della scheda “Criteri di valutazione” (allegato 2)

4. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

5. eventuale autorizzazione del datore di lavoro a svolgere l'incarico ai sensi del D.Lgs. 165/2001 (se
dipendente).

Tale documentazione dovra pervenire via PEO all'indirizzo: CHIC81900R@ISTRUZIONE.IT entro e non oltre
le ore 12,00 del 03/02/2025; detto termine & perentorio e non saranno accettate domande pervenute
successivamente ai termini di scadenza previsti dal bando. All’oggetto occorrera riportare la seguente
dicitura: “Selezione Pubblica per reclutamento di personale esperto interno/esterno per la realizzazione del
progetto “Laboratorio musicale scuola infanzia” A.S. 2024/2025

NON E’ SANABILE E COMPORTA L’ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE IN OGGETTO:

a) La mancanza della firma a sottoscrizione della domanda;

b) La presentazione della domanda oltre i termini di scadenza del bando;

¢) Non essere in possesso dei requisiti di ammissione al presente bando;

d) Domande non corredate dal curriculum vitae e dalla fotocopia di un documento di identita.

ART. 6 — VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIE

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata dal Dirigente Scolastico che valutera le domande
pervenute secondo la tabella di valutazione (Allegato 2) che costituisce parte integrante del presente bando
e provvedera a redigere la graduatoria degli aspiranti con il punteggio attribuito, a giudizio insindacabile; si
precisa che I'attribuzione dell’incarico sara effettuata secondo il seguente ordine di precedenza:

1 personale interno;

2 personale di altre Istituzioni scolastiche;

3 Personale esterno all’Amministrazione scolastica.

A parita di punteggio sara data preferenza al candidato pil giovane. Tutti i titoli posseduti dovranno essere
chiaramente dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione e definiti, per i termini richiesti nel
suddetto “ALLEGATO 2”, nel curriculum vitae del candidato. La graduatoria provvisoria, di cui sopra, sara
pubblicata all’albo on line dell’Istituto all’indirizzo: www.icbucchianico.edu.it. Gli interessati potranno
prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro 5 gg. dalla data di pubblicazione. La pubblicazione
della graduatoria all’ALBO on line della scuola vale come notifica agli interessati. Esaminati i reclami sara
pubblicata la graduatoria definitiva. In assenza di reclami la graduatoria provvisoria, passati i 5 giorni
diventera definitiva. Per quanto non specificamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgera
secondo le disposizioni di legge vigenti. La graduatoria definitiva relativa al presente avviso avra validita per
il periodo FEBBRAIO/MAGGIO-2025. Alla stessa si attingera, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi
diritto o per impossibilita a svolgere I'incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento.
Per quanto dichiarato dai candidati, I’Amministrazione si riserva di procedere ai relativi controlli.

ART. 7 — CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Con la suddetta figura specialistica sara stipulata apposita lettera di incarico/ contratto di prestazione d’opera
occasionale. Il personale individuato ricevera tempestiva comunicazione agli indirizzi riportati nella domanda
di partecipazione e sara convocato per l'attribuzione dell'incarico. Gli aspiranti dipendenti da altra
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Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio
di detta autorizzazione.

ART. 8 — RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il Dirigente Scolastico, con proprio motivato provvedimento, puo procedere alla risoluzione del rapporto
contrattuale e disporre un nuovo incarico per scorrimento della graduatoria, nel caso in cui 'incaricato, dopo
aver iniziato la propria attivita:

e Rinunci, per motivate esigenze personali, al proseguimento dell’attivita;

¢ Si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze;

¢ Si renda responsabile dell'inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo.
All'operatore per il quale si dovesse procedere alla risoluzione del contratto, sara corrisposto un compenso
commisurato esclusivamente alle ore effettivamente prestate.

ART. 9 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Per le attivita di cui al presente bando sara corrisposto I'importo massimo complessivo di 1.600,00 Euro
onnicomprensivo di tutte le ritenute di legge. Non saranno previsti rimborsi spese.

ART. 10 - TUTELA DELLA PRIVACY
| dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al
successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento

dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art. 13 del Dl.vo n. 196
del 30/06/2003 e GDPR 679/2016.

ART. 11 - FORO COMPETENTE
Per qualsiasi controversia dovesse insorgere a seguito dell’interpretazione, esecuzione e applicazione del
presente bando, il FORO competente e quello di Chieti.

ART. 12 — ALLEGATI
Al presente bando vengono allegati:
Modello di domanda (allegato 1);
Criteri di valutazione (Allegato 2).
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Livia Tammaro
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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