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IC “F.P. MICHETTI”
www.icmichettifrancavilla.edu.it
VIALE G. D’ANNUNZIO 56/B - 66023 FRANCAVILLA AL MARE (CH)
Tel.: Segr.085/4912097 - C. F.80001180696
Mail istituz.: chic82700q@istruzione.it- P.E.C.: chic82700q@pec.istruzione.it

I.C. "F.P.MICHETTI"-FRANCAVILLA AL MARE All’ Albo
Prot. 0006500 del 10/07/2026 Al’Amministrazione Trasparente
Iv-5 (Uscita) Al Sito Web dell’lstituto

Agli Atti

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL RUOLO DI REFERENTE PER
LA VALUTAZIONE E SUPPORTO AFFERENTE AL SEGUENTE PROGETTO:

PIANO SCUOLA ESTATE 2026 2027 a valere sul progetto Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A —
Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 —
Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Titolo Progetto: MICHETTINSIEME2

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2026-228

Codice CUP: G24D26002730007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12
febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;
VISTI il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTI i Regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo
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Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/20 13 relativo
al Fondo Sociale Europeo;

VISTI i Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6 sottoazione ESO4.6.A.4.A;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo
1997, n. 597;

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;

VISTO le disposizioni di cui alla L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO I’Avviso pubblico Prot. AOOGABMI 112894 dell’ 11.05.2026 “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d.
Piano Estate 2026-2027;

VISTA la candidatura codice 37425 — prot. MPI n. 0097888 del 1'11.06.2025, che prevede
la realizzazione di 8 moduli di 30 ore ciascuno e la spesa complessiva di €
51.913,00;

VISTA la delibera del collegio docenti numero 7 del 19.05.2026 (verbale n.6) di adesione
all'avviso relativo al Piano Estate 2026 2027;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto numero 74 del 25.05.2026 (verbale n.168) di
adesione all'avviso relativo al Piano Estate 2026 2027;

VISTA la notifica prot. AOOGABMI n. 152990 16.06.2026 di autorizzazione del progetto

che rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della
singola Istituzione Scolastica;

CONSIDERATO che le attivita formative afferenti ai progetti autorizzati dovranno essere
realizzate, concluse e interamente documentate entro il termine del 31 dicembre

2027;
VISTO il decreto di assunzione al bilancio prot. n. 5831 del 18.06.2026;
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n.107”,
DATO ATTO che la figura di Referente per la Valutazione e supporto € prevista dal Progetto;
RILEVATA [I’esigenza di procedere alla selezione di n. 2 figure di referente per la valutazione e
supporto nell’ambito nell’Area Organizzativa e Gestionale del progetto;
VISTO il decreto di indizione della procedura di selezione per il reclutamento di figure
2
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professionali interne referenti per la valutazione e il supporto, prot. n. 6491 del
09.07.2026;

EMANA

il presente avviso unico per la selezione e il reclutamento di n 2 personale interno come
Referente per la valutazione e il supporto nell’ambito del progetto “Piano estate 2026 2027 —
Michettinsieme 2.

ART. 1 — Obiettivi e Finalita del Progetto

Il progetto didattico d'Istituto persegue gli obiettivi strategici fissati dall'Avviso MIM del 11-05-2026,
mirando ad ampliare 1’offerta formativa attraverso iniziative destinate agli apprendimenti, alla
socialita, all’inclusione e al contrasto della dispersione scolastica, da realizzarsi prevalentemente
durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche curricolari nell'arco delle annualita 2026 ¢
2027.

ART. 2 — Profilo Professionale e Compiti del Referente per la Valutazione

I candidati selezionati opereranno in stretta sinergia con il Dirigente Scolastico e il DSGA. Nello
specifico, le figure individuate saranno chiamate a svolgere le seguenti mansioni:

1. Pianificazione e Coordinamento: Cooperare alla strutturazione temporale, logistica e
organizzativa delle attivita, monitorando I'efficace allocazione di spazi e strumenti.

2. Supporto alle procedure di reclutamento: Collaborare con il Dirigente Scolastico nella
predisposizione dei bandi di selezione delle altre figure del progetto (esperti/tutor) e nella
valutazione comparativa dei relativi curricula.

3. Flussi Documentali e Monitoraggio Informativo: Curare la correttezza della documentazione
interna ed esterna del piano; assicurare I'adeguato inserimento dei dati e la tenuta dei registri e
dei timesheet sulla piattaforma ministeriale (SIF2127).

4. Valutazione degli Apprendimenti e di Sistema: Garantire e agevolare la somministrazione
di prove di valutazione iniziale, in itinere e finale in collaborazione con gli esperti e i tutor dei
singoli moduli didattici, curando 1’analisi dei dati e la circolazione dei risultati per favorire
l'autovalutazione d'istituto.

5. Comunicazione Territoriale: Promuovere le relazioni e la comunicazione sul territorio con
gli enti partner, fornendo materiali e contenuti utili alla pubblicita istituzionale del progetto.

ART. 3 — Destinatari e Requisiti di Ammissione
La presente selezione ¢ riservata esclusivamente al personale docente con contratto a tempo

indeterminato in servizio presso l'Istituto Comprensivo Statale "G. Michetti" per l'intero periodo di
svolgimento dell'incarico.
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ART. 4 — Modalita e Termini di Presentazione della Candidatura

Gli interessati dovranno trasmettere la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del giorno 15.07.2026, unicamente via e-mail all’indirizzo di posta elettronica certificata:
chic82700g@pec.istruzione.it o PEO : chic82700g@istruzione.it

L'oggetto della comunicazione dovra riportare la seguente dicitura:

"ISTANZA DI SELEZIONE: Referente per la Valutazione — Progetto Piano Estate 2026/2027 —
COGNOME E NOME"

La domanda, redatta secondo il modello di cui all'Allegato A, dovra essere debitamente datata e
sottoscritta (con firma autografa o firma digitale), allegando:

1. Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato, contenente la dichiarazione
di veridicita ai sensi del D.P.R. 445/2000;

2. Tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato B), debitamente compilata nelle sezioni di
pertinenza del candidato;

3. Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

ART. 5 — Procedura di Valutazione Comparativa e Graduatoria

La valutazione sara effettuata dal Dirigente Scolastico per mezzo dell'esame dei titoli e delle esperienze
professionali dichiarate dai candidati nel CV e nella scheda di autovalutazione, in stretta aderenza alla
tabella dei punteggi inserita nell'allegato tecnico.

o Saranno valutati esclusivamente 1 titoli e 1 servizi posseduti alla data di scadenza del presente
bando.

e A parita di punteggio, l'incarico verra conferito al candidato anagraficamente piu giovane.

o La graduatoria provvisoria sara pubblicata all'Albo on-line del sito istituzionale. Avverso la
stessa sara ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla pubblicazione.
Decorso tale termine, la graduatoria diverra definitiva.

ART. 6 — Durata dell'Incarico e Compenso

L'incarico decorrera dalla data di formale sottoscrizione del provvedimento di nomina fino al termine
conclusivo delle attivita progettuali, fissato perentoriamente entro il 31 dicembre 2027 (salvo chiusura
anticipata della rendicontazione). Il compenso per l'attivita prestata ¢ finanziato a valere sulla voce
"Attivita di gestione" del progetto, quantificato su base oraria (N. 70 ORE cad. € 1.347,50 lordo dip.
— 140 ORE TOTALI € 2.695,00 lordo dipendente) in coerenza con il CCNL Scuola, e sara corrisposto
in proporzione alle ore effettivamente svolte e debitamente documentate tramite timesheet operativi,
al lordo dipendente (comprensivo delle ritenute assistenziali e fiscali di legge).
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ART. 7 — Trattamento dei Dati Personali

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati in conformita al Regolamento Europeo (UE)
2016/679 (GDPR) e al D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche, esclusivamente per le finalita connesse
alla gestione della presente procedura selettiva e all'eventuale successiva stipula del contratto. Il
Titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Daniela BIANCO.

Art. 8 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1’ Istituto.

Art. 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
Procedimento ¢ la Dirigente scolastica, prof.ssa DANIELA BIANCO

Art. 10 - Pubblicita del bando
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.1gs. n.

165/2001.

Articolo 12 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Daniela BIANCO

DANIELA BIANCO
10.07.2026 10:24:05 CEST
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ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione alla selezione per il ruolo di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
E SUPPORTO

[l/la sottoscritto/a

nato/a a il
codicefiscale| || | | | | | | | |
residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
E SUPPORTO relativamente al progetto di cui sopra nei moduli:

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da
eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

O diessere in godimento dei diritti politici

U dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
pendenti:

U dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti
penali pendenti :

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta ’attivita svolta

Q diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla
norma vigente

U diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “PN 20212027”

Data firma
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Si allega alla presente:
= Documento diidentita in fotocopia
»  Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Data firma

ll/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I’istituto
al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente

nel’ambito e peri

fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER
REFERENTE PER LAVALUTAZIONE E SUPPORTO

Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n.riferimento dacompilarea | dacompilarea
ISTRUZIONE E FORMAZIONE del cura del cura della
curriculum candidato commissione
A1. LAUREA PUNTI
(vecchio ordinamento o magistrale) | Verra
da 80/110 = 8 punti valutata
da 81/110 a 90/110 = 10 punti da unasola
91/110 a 100/110=13 punti da laurea 20 ..[20
101/110 a 110/110= 18 punti
da 110/110 con lode = 20 punti
A2.LAUREA (triennale in Verra
alternativa al punto A1) valutata
da 80/110 = p.6 punti unasola
da 81/110 a90/110 = 8 punti da laurea 15 15
912 100/110=10 punti *
da101a110 =13 punti
da 110/110 con lode =15 punti
Verra
A3.DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA | valutat
in alternativa al punto A1 0 A2 oun > -5
solo
titolo
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. COMPETENZE I.C.T. 5 punti
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR | M3X2 cad. ~10
LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FACILITATORE
O REFRENTE GRUPPO DI LAVORO | MAX5
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL | esperien > . /25
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON- | ze punti -
cad.
POR-
PNRRETC.)
C2. ESPERIENZE DI TUTOR Max 5 4
D’AULA/DIDATTICO NEI PROGETTI : . .20
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE | <°™' cp::t'
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