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AL FASCIOLO PIANO ESTATE2 

COESIONE ITALIA PN 21 - 27  
AGLI ATTI  
AL DSGA 

  AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  
AL DOCENTE INTERESSATO 

CERNICCHIARO FRANCESCA 
 

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 
dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano 
Estate 2026-2027.  
Titolo Progetto: MICHETTINSIEME2  
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2026-228  
Codice CUP: G24D26002730007 
 

LETTERA DI INCARICO A 

CERNICCHIARO FRANCESCA 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’ART. 45 del CCNL 

 
PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo “F. P. MICHETTI” attua azioni nell’ambito del progetto  Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – 
Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 
maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 

PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione;  

CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del 
progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;  

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target è necessario individuare figure docenti per la formazione dei 
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità;  
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DATO ATTO  che la S.V. ha dato disponibilità in sede collegiale e dopo le opportune verifiche si è appurato che è 
in possesso delle competenze necessarie nel campo;  

VISTA  la delibera del collegio docenti numero 7 del 19.05.2026 di adesione a l l ’ avv is o  relativo al Piano 
Estate 2026 2027; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto numero 74 del 25.05.2026 (verbale n.168) di adesione 

all'avviso relativo al Piano Estate 2026 2027; 

VISTA la notifica prot. A00GABMI n. 152990 16.06.2026 di autorizzazione del progetto che rappresenta 

la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica; 

VISTO  il reclutamento dei docenti eseguito durante il Collegio del 19.05.2026, CON DELIBERA N. 7, per 

rivestire il ruolo di esperti e tutor;  

VISTO  il Decreto di affidamento degli incarichi n. prot 5849 del 19/06/2026; 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO prof.ssa Daniela Bianco 

INDIVIDUA LA S.V. QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO  

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA: 

 

Cognome e Nome CERNICCHIARO FRANCESCA 

Codice fiscale CRNFNC69B44C632B 

Qualifica DOCENTE INTERNO 

Ruolo DOCENTE ESPERTO  

TOTALE ORE  30 

ATTIVITA’ IMPORTO orario lordo stato 70,00 € 

IMPORTO TOTALE orario lordo STATO 2100,00 € 

 
a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di 

servizio.  
b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio 

ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione  
c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.  
d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del 

MIM  
e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.  
f) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in 

quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto 
g) l’accettazione dell’incarico comporta l’accettazione esplicita delle clausole di decadenza e/o 

revoca di cui all’articolo 3 del decreto di incarico 
 
   

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Daniela BIANCO 
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