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ATTI 
ALBO 

SITO WEB 
 
 

DECRETO INCARICO PERSONALE DOCENTE REFERENTI 
 PER LA VALUTAZIONE E IL SUPPORTO  

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 
dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano 
Estate 2026-2027. 
Titolo Progetto: MICHETTINSIEME2 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2026-228 
Codice CUP: G24D26002730007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTI il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 

febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTI  il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati 

del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTI i Regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 

di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/20 13 relativo 

al Fondo Sociale Europeo; 

VISTI i Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.6 sottoazione ESO4.6.A.4.A; 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di 
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autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 
1997, n. 59”; 

VISTO  il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO  la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; 
VISTO  le disposizioni di cui alla L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 
VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO l’Avviso pubblico Prot. AOOGABMI 112894 dell’ 11.05.2026 “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. 
Piano Estate 2026-2027; 

VISTA la candidatura codice 37425 – prot. MPI n. 0097888 del l'11.06.2025, che prevede 

la realizzazione di 8 moduli di 30 ore ciascuno e la spesa complessiva di € 

51.913,00; 

VISTA  la delibera del collegio docenti numero 7 del 19.05.2026 (verbale n.6) di adesione 
all'avviso relativo al Piano Estate 2026 2027; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto numero 74 del 25.05.2026 (verbale n.168) di 
adesione all'avviso relativo al Piano Estate 2026 2027; 

VISTA             la notifica prot.  A00GABMI n. 152990 16.06.2026 di autorizzazione del progetto 

che rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della 

singola Istituzione Scolastica; 

CONSIDERATO che le attività formative afferenti ai progetti autorizzati dovranno essere 

realizzate, concluse e interamente documentate entro il termine del 31 dicembre 

2027; 

VISTO il decreto di assunzione al bilancio prot. n. 5831 del 18.06.2026; 

 VISTO             il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n.107”, 

VISTA             la determina del Dirigente Scolastico di nomina a RUP, prot. n. 5838 del 18.06.2026; 

VISTA             la determina di indizione della procedura di selezione per il reclutamento di figure 

professionali interne DOCENTE REFERENTI PER LA VALUTAZIONE E IL SUPPORTO, 

prot. n. 6491 del 09.07.2026; 

VISTO             l'Avviso per la selezione interna di n. 2 figure di supporto afferenti al progetto in 

oggetto, prot. n.6500 del 10.07.2026; 

VISTE             le istanze pervenute; 

VISTA             la valutazione dei curricula effettuata dal Dirigente Scolastico, come previsto 

dall’art. 5 dell’Avviso; 

VISTO             il decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie personale docente, prot. 

n. 6594del 17.07.2026; 

PRESO ATTO della definitività delle graduatorie essendo trascorsi i giorni concessi per 
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eventuali ricorsi; 

Tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

DECRETA 

Art. 1 Affidamento incarico 

Vengono affidati i seguenti incarichi: 

1)MAZZATENTA STEFANIA 

2)PACIOCCO LINDA 

Art. 2 Orario di servizio 

L'incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all'orario di servizio, a partire dalla data della 
nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31.12.2027. 

L'incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in 
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di "personale 
interno alla scuola". 

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate 
da regolare timesheet. 

Art.3 Compiti 

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all'art.2 – Compiti Figure di Supporto 

Art. 4 Compenso 

Il compenso viene stabilito in € 19,25/ora, lordo dipendente, così come definito dal CCNL, per un 
massimo di n. 70 ore caduno. 

Art. 5 Nomina 

Al presente decreto seguirà immediata nomina 

 
Il presente atto sarà pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica www. 

https://icmichettifrancavilla.edu.it/; all'Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione 

Trasparente.   

   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Daniela BIANCO 
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